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Nội dung

• Thước đo phù hợp, Đo chính xác

• Tình hình thực hiện đánh giá theo CĐR (ABET, ESG2015 và AUN-QA)

• Kinh nghiệm của Hiệp hội các trường đại học và cao đẳng Hoa Kỳ

• Kinh nghiệm của AUN-QA

• Các kỹ năng mới nổi và trong tương lai



Thước đo phù hợp, Đo chính xác

• Đo lường mức độ đạt chuẩn đầu ra: Phương pháp đúng, thực hiện đo lường

đúng:

• “Thước đo phù hợp“ nhấn mạnh tầm quan trọng của tính giá trị trong chọn

lựa thước đo phù hợp để đánh giá những gì quan trọng đối với các bên liên

quan.

• “ Đo chính xác" nhấn mạnh sự cần thiết của độ tin cậy trong việc đảm bảo 

tính chính xác và nhất quán khi các phép đo được thực hiện, báo cáo và sử 

dụng để cải tiến. 



Tình hình thực hiện đánh giá theo CĐR

Tổ chức

BĐCL bên

ngoài

ABET (2025-2026) ESG 2015 AUN-QA (V4)

Kết quả học

tập mong

đợi/Chuẩn đầu

ra

Quy định trong SO1-

SO7

Không quy định cụ

thể CĐR

Không quy định cụ

thể CĐR

Đo lường mức

độ đạt được

CĐR

Yêu cầu nhưng không quy định cụ thể phương pháp đo

Cách tiếp cận Các phương pháp trực tiếp và gián tiếp

Thể hiện trong

bộ tiêu chuẩn

1, 3 và 4 1.2, 1.3 và 1.4 1, 4 và 8



Kinh nghiệm của Hiệp hội các trường đại học
và cao đẳng Hoa Kỳ

• 2015: 85% CSGD (khảo sát) có các CĐR chung

• Slide 7 mô tả các kiến thức, kỹ năng chung cho tất cả sinh viên

• Năm 2015: 85% CSGD thực cvệc đánh giá mức độ đạt CĐR ở cấp bộ môn

• Slide 9: 67 % CSGD đánh giá CĐR được tích lũy thông qua các môn học chung



Kinh nghiệm của AUN-QA
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Chính thức ban hành vào 29  tháng 6 

năm 2021

• Dựa theo khung OBE 

• Theo nguyên lý

• Không quy định cụ thể cách thức thực

hiện

• Tập trung vào cải tiến thay vì giải pháp

• Áp dụng theo bối cảnh thay vì chuẩn hóa

Khung đánh giá CTĐT của AUN-QA
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Đánh giá dựa trên nguyên lý

So sánh các đặc điểm của

đánh giá dựa trên nguyên tắc

và đánh giá dựa trên nguyên

lý về:

• Góc nhình về đánh giá

• Các tham chiếu khi đánh giá

• Sự tập trung của hoạt động

đánh giá

• Nguồn minh chứng

• Diễn giải dữ liệu

• Kết quả đánh giá
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Sơ đồ cây về CĐR:

• Diễn giải mối liên hệ giữa CĐR của

CTĐT với hệ sinh thái và nhu cầu của

các BLQ, tầm nhìn, sứ mạng và TLGD 

của CSGD, các thuộc tính của người tốt

nghiệp của CGSD, mục tiêu của CTĐT

• Chuyển tải CĐR của CTĐT xuống CĐR 

học phần và CĐR bài học



“Nghiệm thu” CTĐT theo OBE:



Đo lường mức độ
đạt CĐR
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• Kế hoạch đánh giá HP: đảm bảo độ giá

trị trong lựa chọn phương pháp đánh giá

với từng CĐR học phần

• Đo mức độ đạt CĐR của từng học phần

• Đo mức độ đạt CĐR của từng PLO dựa

trên mức độ đạt CĐR học phần liên quan
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Đo mức độ đạt CĐR bằng phương pháp
gián tiếp

• Khảo sát người học khi kết thúc học

phần – Người học tự đánh giá mức độ

đạt CĐR học phần

• Khảo sát người học tốt nghiệp - Người

học tự đánh giá mức độ đạt CĐR của

CTĐT

• Khảo sát nhà tuyển dụng



Emerging and Future Trends



Các Kỹ năng mới nổi và trong tương lai

Các thảo luận về các kỹ năng mới nỗi và trong tương lai

CSGD cần quan tâm

• Các kỹ năng mới nổi

• Đào tạo lại và đào tạo nâng cao kỹ năng 

• Các chiến lược về trí tuệ nhân tạo

• Các rào cản khi chuyển đổi hoạt động

• Xu thế tuyển dụng dựa vào kỹ năng

• SMU có kế hoạch cấp bảng điểm ghi các hoạt động ngoại khóa và 

kỹ năng SV đạt được

• SIT cấp bảng điểm ghi kỹ năng mềm SV đạt được



Hướng phát triển

Chính sách về đánh giá theo CĐT:

• Quy định cụ thể: 

 Có thể kìm nén sự sáng tạo, tinh thần khởi

nghiệp và đổi mới; 

 Nuôi dưỡng tư duy tuân thủ và phụ thuộc

• Không quy định cụ thể:

 Khuyến khích sự sáng tạo, tinh thần khởi

nghiệp và đổi mới;

 Nuôi dưỡng tư duy trách nhiệm và độc lập



Hướng phát triển

Kết quả đầu ra chỉ là một trong số nhiều các chỉ

số để đo tính hiệu quả của hệ thống. Kết quả đầu

ra không phải là chỉ số duy nhất!



Thank You


